Nao ‘t Zuuje 

We kijken deze les de documentaire Nao ‘t Zuuje. Over deze docu beantwoord je onderstaande vragen. Lees voordat we beginnen de vragen alvast door, zodat je weet waar je op moet letten. 

Welke geschreven en ongeschreven regels (ook wel, complex van min of meer geformaliseerde regels -> sociale instituties) kom je tegen tijdens het kijken van deze documentaire? (je kan hier gedurende de hele docu voorbeelden aanvullen):
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Welk onderdeel van het kernconcept sociale cohesie zie je terugkomen als Daan Kmiecik vertelt waarom zij nog naar Venlo teruggaat voor Vastelaovend?
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Het kernconcept sociale instituties heeft vijf kenmerken. Leg uit welke kenmerken je tegenkomt in de documentaire.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Leg door middel van een voorbeeld uit de documentaire uit dat sociale instituties door socialisatie worden overgedragen. Gebruik daarin beide kernconcepten.
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Noem nog minimaal één kernconcept dat je terugzag in de documentaire. Leg uit op welke manier dit concept terugkwam. 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Kernconcepten tot nu toe
Identiteit: Het beeld dat iemand van zichzelf heeft, het beeld dat hij uitdraagt en anderen voorhoudt en dat hij als kenmerkend en blijvend beschouwt voor zijn eigen persoon en dat is afgeleid van zijn perceptie over groepen waar hij wel of juist geen deel van uitmaakt.

Socialisatie: Het proces van overdracht en verwerving van de cultuur van de groep(en) en de samenleving waar mensen toe behoren. Het proces bestaat uit opvoeding, opleiding en andere vormen van omgang met anderen.

Acculturatie: Het aanleren en verwerven van een andere cultuur of elementen daaruit, dan die waarin iemand is opgegroeid.

Cultuur: Het heel geheel van waarden, voorstellingen, uitdrukkingsvormen, opvattingen en normen die mensen als lid van een groep of samenleving verworven hebben.

Groepsvorming: Het tot stand komen van bindingen tussen meer dan twee mensen, doordat ze elkaar beïnvloeden en gemeenschappelijke waarden en normen ontwikkelen.

Sociale cohesie: Het aantal en de kwaliteit van de bindingen die mensen in een ruimer sociaal kader met elkaar hebben, het gevoel een groep te zijn, lid te zijn van een gemeenschap, de mate van verantwoordelijkheid voor elkaars welzijn en de mate waarin anderen daar ook een beroep op kunnen doen.

Sociale instituties: Complex van min of meer geformaliseerde regels die het gedrag van mensen en hun onderlinge relaties regulieren.

Vijf kenmerken van sociale instituties;
Bestaan buiten het individu om: iemand kan ze niet op eigen kracht zomaar veranderen. 
Ze hebben vaak een lange traditie;
Ze zijn enerzijds vrij stabiel, maar anderzijds ook relatief veranderlijk door de tijd heen.
Ze zijn niet alleen gebaseerd op dwingende macht, maar berusten vaak op moreel gezag.
Ze zijn dwingend: gedrag wordt gesanctioneerd door beloning of straf.


